- Gobernacién

L v y Ut d_e Nariﬁo
{EN DEFENSA DE LONUESTROY
CIRCULAR No. DG-014-2020

PARA: Funcionarios y Equipos de Trabajo de la Gobernacién de Narifio.
DE: Gobernador del Departamento de Narifio.
ASUNTO: Directrices para retornar al desempefio presencial de las funciones

y obligaciones en las dependencias de la Gobernacién de Narifio.
FECHA: 28 de agosto de 2020

El articulo 2° de I? Constitucién Politica establece que “Son fines esenciales del Estado:
Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principlos, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial
y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo".

Que, en este mismo sentido el capitulo 5°, articulo 209 de la Constitucion al referir el tema
de Funcion Administrativa sefiala que "La funcién administrativa esté al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funcicnes. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes, tendrd un control interno
que se ejercera en los términos que sefale Ia ley".

Que, el Ministerio del Interior mediante el Decreto 1168 del 25 de agosto de 2020 “Por el
cual se imparten instrucciones en virud de la emergencia sanitaria generada por la
pandemia del Coronavirus COVID - 19, y el mantenimiento del orden publico y se decreta
el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable”, regula la fase de
Aislamiento Selectivo y Distanciamiento Individual Responsable que regira en el pais.

En ese sentido el articulo 2° ibidem establece: “Distanciamiento individual responsable.
Todas las personas que permanezcan en el territorio nacional deberan cumplir con los
protocolos de bioseguridad de comportamiento del ciudadano en el espacio publico para la
disminucién de la propagacién de la pandemia y la disminucion del contagio en las
actividades colidianas expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. Asi mismo,
deberén atender las instrucciones que para evitar la propagacién del Coronavirus COVID -
19, adopte o expidan los diferentes ministerios y entidades del orden nacional, cumpliendo
las medidas de aislamiento selectivo y propendiendo por el autoaisiamiento”.

Atendiendo a las medidas de aislamiento selectivo con distanciamiento individual
responsable adoptado por el Ministerio del Interior mediante el Decreto 1168 del 25 de
agosto de 2020 y, considerando el Estado de Emergencia Sanitaria declarado por el
Gobierno Nacional y prorrogado por la Resolucién 1462 del 25 de agosto de 2020, resulta
necesario reestablecer el desempefio presencial de las funciones y obligaciones de las
dependencias de la Gobernacion de Narifio, de una manera coordinada y organizada que
permita cumplir con los protocolos de bioseguridad de comportamiento del ciudadano en el
espacio publico, para la disminucion de la propagacion de la pandemia y del contagio.

.En este orden de ideas y, acogiendo la Directiva Presidencial No. 07 del 27 de agosto de
2020, se informa a los funcionarios y equipos de trabajo de la Gobernacién de Narifio, sobre
las acciones adoptadas para la reactivacion presencial de las actividades a cargo de la
entidad, previo cumplimiento de las medidas de bioseguridad avaladas por el Ministerio d
Salud y Proteccion Social y demas disposiciones que se adopten por las autoﬁdada&
nacionales y territoriales, en los siguientes términos: .
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a) Razones de Salud: funcionarios diagnosticados

entid‘ad de salud de afiliacidn con: Diabetes, enfermedad cardiovascular, hipertensién

i , Uso de corticoides o inmunosupresores,

enfermedad pulmonar obstructiva crénica, obesidad y desnutricion; circunstancia que

debera ser informada de manera oportuna a su jefe inmediato y remitir el diagnostico

medico a la Subsecretaria de Talento Humano de la Gobernacién de Narifio, a efectos
de realizar las gestiones necesarias para autorizacién de trabajo en casa.

Las mujeres gestantes deberan consultar con su médico tratante, para contar con la
respectiva prescripcién y recomendacién respecto a su sitio de trabajo.

2. HORARIOS FLEXIBLES: Como una estrategia para que se reduzca el riesgo de posible
contagio, para la aplicacién de esta medida, los jefes de cada dependencia de comun
acuerdo con sus equipos de trabajo determinaran los turnos a realizar, con el animo de
no entorpecer el cumplimiento de las actividades y prestacién del servicio; situacion que

se mantendra vigente, de acuerdo a la estabilizacién sanitaria que se vaya registrando
en el Pais y en el Departamento de Narifio.

Los jefes de cada dependencia tendran la responsabilidad de organizar mensualmente
Sus grupos de trabajo atendiendo las siguientes disposiciones:

a) Se deberan establecer por dependencia grupos de trabajo, los cuales tendran que asistir
a la Gobernacién de Narifio Yy sus Sedes, alternando sus labores de acuerdo con la
organizacion interna que realice cada dependencia, de la siguiente manera: cuatro (4)
grupos organizados cada uno en un 25%, para lo cual serd necesario establecer por
cada jefe inmediato la disposicién de un cronograma que le permita determinar los dias
de trabajo presencial y de trabajo en casa.

Para el trabajo presencial en las instalaciones de la Gobernacion de Narifio y sus Sedes
alternas la jornada laboral sera la siguiente: jornada continua, de 08:00 a.m. a 02:00

p.m., debiendo cumplir con el horario restante laboral, en la modalidad de trabajo en
casa de 04:00 p.m. a 06:00 p.m.

Para el cumplimiento de funciones ylo actividades en la modalidad de trabajo en casa,

la jornada laboral seré Ia siguiente: en el horario comprendido de 08:00 a.m. a 12:00 m
y de 02:00 p.m. a 06:00 p.m.

b) El martes 01 de septiembre de 2020, a las 08:00 a.m., de acuerdo con la organizacion
previa que hayan realizado las diferentes dependencias con direccién de sus jefes
inmediatos, tanto funcionarios como equipos de trabajo que correspondan al grupo 1,
deberan presentarse en su respectivo lugar de trabajo, a efectos de cumplir con sus
funciones y/o actividades y asi sucesivamente.

¢) De la organizacién que se determine entre los jefes de dependencias, sus funcionarios
Y equipos de trabajo, debera remitirse la correspondiente relacion y cronograma a la
Subsecretaria de Talento Humano y a la Oficina de Control Interno de Gestion, a efectos
de realizar el respectivo seguimiento y control.

d) El cumplimiente de las funciones ylo actividades que desarrollen |
equipos de trabajo en la jornada continua y en la modalidad de trabajo en casa, sers
responsabilidad de los Secretarios, Subsecretarios, Asesores, Jefes y Directores d%}
Oficinas, en observancia de lo dispuesto por la Circular 016 del 07 de abril de 2020.

os funcionarios y
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3. REUNIONES PRESENCIALES: se debe evitar
espacios reducidos de trabajo y con poca venti
de enfermedades respiratorias y COVID-19 po
reduccion de eventos masivos en los cuales h

la concentracién de varias personas en
lacion, para evitar el riesgo de contagio
r contacto cercano, asi como también la
aya alta aglomeracitn de personas.

4. ATENCION AL PUBLICO: se informara a la comunidad en general, que la Gobernacién

de Narifio y sus dependencias alternas trabajaran a puerta cerrada y solo se atendera
con cita previa, la cual debera

/ solicitarse a través del correo:
contactenos@narino.gov.co., atendiendo los protocolos de bioseguridad establecidos.

5. MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD: La Gobemacion de Narifio, atendiendo las
disposiciones nacionales r

especlo a las medidas de bioseguridad que requieren
adoptarse al interior de la entidad, ha implementado los Protocolos Generales de
Bioseguridad que deben ser atendidos por todos los funcionarios Yy equipos de trabajo,
como medidas preventivas para garantizar el bienestar personal; sin embargo, la medida
mas efectiva es el autocuidado, el adecuado y constante lavado de manos, el
distanciamiento fisico, la limpieza frecuente de sitios de trabajo, la informacién oportuna
sobre los avances que se generen en términos de como hacer frente al COVID-19, y asi

mismo las recomendaciones que expida al respecto el Gobierno Nacional y el Ministerio
de Salud y Proteccidn Social:

http://intranet.narifio.qov.cofind ex.php

layouts/250-circular-no-031-2020

ER ROJAS CABRERA

Gobernador dg)/Departamento de Narifio
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1 qua hemos revi eld ¥ lo hemos 2jusiaco a las normas y disposicones legales vigentes y,
pot 1o lants, Bajo nuestra responsabiidad lo presentemos para la frma.
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